
HOJA DE RUTA

EXPEDIENTE  N°

1 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 07/07/2022  MESA DE PARTES VIRTUAL - 
DIANA ALEJANDRA LOVATON FLORES
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DESTINO ACCIONES REMITENTE

MPTV2022-EXT-0021999

1. TRAMITAR

2. OPINION

3. INFORME

4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES

5. SEGUN LO COORDINADO

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA

7. ARCHIVAR

8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO

9. ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO

10. HABLAR CONMIGO

11. SOLICITAR ANTECEDENTES

12. PREPARAR RESPUESTA

13. PROYECTAR RESOLUCION

14. ACCION INMEDIATA

15. EVALUAR Y RECOMENDAR

16. AGREGAR ANTECEDENTES

17. PROYECTAR BASES

18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER

DIA MES AÑO
7 JULIO 2022

FECHA

OBSERVACIONES :

   MESA DE PARTES VIRTUAL :   
             

ACCIONES :

19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO

20. AUTORIZADO

21. POR CORRESPONDERLE

22. VER OBSERVACIONES

23. SUPERVISAR

24. REVISAR Y VISAR

25. REVISAR

N°

Importante:
1) Mantener esta Hoja como caratula del Expediente
2) No sellar como cargo de recepción

NORMAL URGENTEX
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Dirección Regional 
de Educación de 
Lima Metropolitana 

 

Av. Perú S/N - Urb. Caja de Agua                                                                                                                                                                                            
SJL, Lima, Perú 
T: 459 1135 / 459 8490 

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

SINAD: COTERA2022-INT-0044549 
 

San Juan de Lurigancho, 06 de julio del 2022 
 

OFICIO Nº 001-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05-SJL-CORA 

 
Señor 
LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ 
Director de la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana 
Jr. Julián Arce Nº 412 (Ref. cdra. 4 Av. Canadá) Santa Catalina, La Victoria  
Presente. – 
 

Asunto :   Remito Cronograma del Proceso de Racionalización 
2022 del Personal Directivo, Jerárquico, Docente y 
Auxiliares de Educación de la UGEL N° 05 

 

                                  Referencia    : a) RVM N° 307-2019-MINEDU 
               b) RVM N° 067-2022-MINEDU 

 c)Oficio Múltiple N° 00005-2022-MINEDU/SPE- 
OPEP 
d) Memorándum Múltiple N° 0256-2022-  MINEDU/ 
VMGI-DRELM-DIR 

 
  De mi consideración: 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia d), 
mediante el cual remite la Propuesta de CRONOGRAMA Y DESIGNACIÓN DE 
ESPECIALISTAS DRELM para el PROCESO DE RACIONALIZACIÓN 2022. 
 
Asimismo, se solicita que la UGEL05 remita el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
con fechas específicas del proceso en sus MOMENTOS DE EVALUACIÓN Y DE 
REORDENAMIENTO.  
 
Al respecto, la Comisión que presido cumple con remitir dicho cronograma según lo 
solicitado, para las acciones que correspondan.  
 
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial 
consideración. 
                                            

               

 Atentamente, 

 

FIRMADO DIGITALMENTE 
                            Econ. GLORIA MARILÚ BENITES ZAPANA DE LEZAMA  
             Presidenta del Comité de Racionalización del Personal Directivo, Jerárquico,       
                   Docente y Auxiliares de Educación de la UGEL N°05 – Período 2022 
 
 
GMBZ/CORA2022 

http://www.ugel05.gob.pe/


N° MOMENTO RESPONSABLE Nombre de actividad Comienzo Fin Duración
1 ETAPA EVALUATIVA (Julio - Agosto) lun 04/07/22 mié 31/08/22 38 días

1.1 Instalación del Comité lun 04/07/22 lun 04/07/22 01 día

1.2
Hacer de conocimiento a todos los Directores de las IIEE por redes 
educativas, sobre el Proceso de Racionalización Docente, en reunión 
virtual

jue 07/07/22                          
08:00 a 09:00 am                               
02:00 a 03:00 pm

jue 07/07/22                          
08:00 a 09:00 am                               
02:00 a 03:00 pm

01 día

1.3
Reubicación de forma inmediata de plazas vacantes excedentes a las 
IIEE que evidencien requerimientos, subnumeral 6.1.1.1 RVM 067-
2022-MINEDU)

jue 07/07/22 mar 09/08/22 22 días

1.4 Recopilación y consolidación de las nóminas de matrículas de las 
modalidades no registradas en SIAGIE (ETP y EBA)

vie 08/07/22 vie 15/07/22 06 días

1.5 Evaluación y validación de los servicios educativos por el CORA UGEL 
05 en excel y SIRA WEB

vie 08/07/22 mar 09/08/22 22 días

1.6 Identificación de las IIEE sin/con excedencias ni requerimientos 
existentes, en todas las modalidades

mié 10/08/22 vie 19/08/22 08 días

1.7 Revisión, validación, aprobación oportuna y registro de observaciones 
de los servicios pre-evaluados por la UPP en el SIRA WEB

jue 25/08/22 vie 26/08/22 02 días

1.8 Comunicación vía página web sobre los resultados de la evaluación 
extraordinaria

mié 31/08/22 mié 31/08/22 01 día

2 ETAPA DE REORDENAMIENTO (Setiembre - Octubre) jue 01/09/22 lun 31/10/22 43 días

2.1 Envío a UPP de las propuestas de reubicación de plazas vacantes 
excedentes - de corresponder

jue 01/09/22 lun 31/10/22 43 días

2.2 Publicación del personal excedente mié 14/09/22 vie 16/09/22 03 días

2.3 Publicación de plazas vacantes para el proceso de reasignación de 
personal nombrado

mié 14/09/22 vie 16/09/22 03 días

2.4 Publicación de requerimientos de plazas en las IIEE con deficit mié 14/09/22 vie 16/09/22 03 días

2.5 Notificación mediante oficio al personal identificado como excedente 
en el marco de la evaluación extraordinaria

lun 19/09/22 mié 21/09/22 03 días

2.6 Presentación de reclamos del personal identificado como excedente jue 22/09/22 lun 26/09/22 03 días

2.7 Absolución de posibles reclamos que se presenten sobre los 
resultados de la evaluación extraordinaria

mar 27/09/22 jue 29/09/22 03 días

2.8 Evalúa la solicitud de personal excedente para ser reasignado a otro 
nivel o modalidad educativa

vie 30/09/22 lun 03/10/22 02 días

2.9 Acto público de reasignación de personal nombrado vie 30/09/22 lun 03/10/22 02 días

2.10 Emisión de acto resolutivo de reasignacion de personal nombrado 
excedente

mar 04/10/22 vie 14/10/22 09 días

2.11 Emisión de acto resolutivo de reubicacion de plazas vacantes 
excedente (eventuales y/u orgánicas)

mar 04/10/22 lun 31/10/22 20 días

2.12 Envío del Informe a la CORA DRELM - Del momento de 
reordenamiento regular

vie 07/10/22 mié 31/10/22 17 días

ANEXO 1:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA DEL PROCESO DE RACIONALIZACIÓN 2022

(R.V.M. N° 307-2019-MINEDU - R.V.M. N° 067-2022-MINEDU  - Oficio Múltiple N° 0005-2022-MINEDU/SPE-OPEP)
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